Formation

MANAGER EN COOPERATION
AVEC LA SOCIOCRATIE

o

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

PROGRAMME SYNTHETIQUE :

Construire / améliorer un organigramme en mode sociocratique

Concevoir la colonne vertébrale d’une organisation sociocratique (raison d’étre / vision / missions / buts)
Adopter la posture du manager sociocratique

Maftriser I‘utilisation des process et outils phares de la sociocratie

Utiliser les carnets de bord sociocratiques des cercles

Les U principes de base

Les outils phares de la sociocratie

Les ofFiciers de cercle

Organigramme opérationnel / cercles de décisions
stratégiques

Le leadership sociocratique

Les process sociocratiques

Les carnets de bord des cercles sociocratiques
Les différents espaces de travail

La colonne vertébrale d’une organisation
sociocratique

CONTACTEZ

MOI !



