Formation

DEVELOPPER SON LEADERSHIP
COOPERATIF

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

» Développer une nouvelle posture professionnelle, bienveillante et efficace.

o Identifier et se défaire des Freins internes bloguant le processus collaboratif.

» (Bagner en clarté dans I'exercice de la Fonction de leader, de chef, de manager ou de chef de projet
coopératif.

* Développer I'empowerment au sein de son équipe.

o Entrer dans une relation « gagnant-gagnant » ou chacun développe des compétences et de I’autonomie, tout
en soutenant les autres.

PROGRAMME SYNTHETIQUE :

* Mise au point sur les différents types de leadership

* Identifier les différents Freins et ressources
internes

e Clarifier et valoriser les concepts de leadership et
d‘autorité

» Développer une technique efficace de prise de
décision personnelle

« Définir son style unique de leadership

* Reconnaitre et observer les limites et besoins qui
entravent le développement de son leadership
coopératif

» Définir sa vision stratégique de leader a court /

moyen / long terme

CONTACTEZ
MOl !



